加强医院管理  促进和谐发展

             ——2009年度工作目标考核组来我院考核检查

1月15日，由市卫生局副局长邹向阳、计财处长王保峰、人教处副处长苏爱琴等5人组成的2009年度综合目标考核组来我院进行考核检查工作。医院领导班子及相关目标考核责任科室负责人参加了考核汇报会。副书记邹新花代表医院作工作汇报。

听取汇报后，考核组严格按照市直医院工作目标考核标准，分组对10大项22子项工作逐项开展细致的考核，通过查资料、现场抽问等考核形式，对医院09年度工作目标完成情况进行了全面考核。考核组通过核查后认为：中医院对工作目标年度考核工作思想上重视，基础工作准备还是比较充分，台帐、资料详实，年度工作任务完成较好，有不少工作亮点，同时也存在某些不足之处，需要今后整改提高。
在情况反馈会上，邹向阳指出，09年在金融危机的背景下，中医院能够突破危局，门诊业务增长24%，住院收入增长35%，并实现扭亏为盈，这是认真贯彻落实科学发展观，抓机遇，振精神，化危为机，努力工作的结果。特别是重点工程建设的推进上，克服时艰，项目建设速度和工程量基本完成上级规定要求，这应是一工作亮点。对于考核中存在的某些不理想状况，要认真分析，亟待解决提高。中医院今后要在以下三方面多做努力：一是做好中长期规划，谋求持续发展，要把实现“三级乙等”中医医院作为努力方向；二是抓好科研，做强品牌，要把科研优势转化为品牌建设优势，要把中医“名院”创建和发挥中医药特色优势做实做强；三是抓管理、促效益，注重医院安全运营，统筹好社会和经济两个效益，讲究和谐发展。
医院党委书记、院长刘忠达在会上表示，09年中医院取得一些工作成绩，主要靠各级领导的支持和医院自身的努力，成绩代表过去，不足反映现状。衷心感谢考核组认真负责的工作态度，为医院目标工作进行精心细致的梳理，下一步我们将静下心来，认真研究，明晰工作思路，确定发展目标，努力开创工作新局面，为中医药事业的发展做出新的贡献。
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